Hazine Miistesarliindan (Sigortacilik Genel Miidiirliigii): 19/12/2017

Fon Tercihi, Fon Dagilimi Degisikligi ile Bu Haklarin Devrine iligkin Genelge (2017/21)

Cahganlar Adina Fon Tercihi Yapilmasi

MADDE 1 — (1) Calisanlann isverenleri aracilifiyla otomatik olarak emeklilik planina danil
edilmesi uygulamasi kapsaminda ¢alisanin “faiz iceren” veya “faiz igcermeyen” yatinm araglarina
yoénelik herhangi bir tercihte bulunmamasi durumunda, bu tercih galisan adina isveren tarafindan

yapilir.

Fon Dagihimi Degisikligi

MADDE 2 - (1) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimin ve 6denen katki paylarinin fonlar
arasindaki dagiim oranlar veya tutarlarinin degistirime talebi, ayni guin iginde (saat 11:00’e kadar)
iptal edilebilir. Bu durumda iptale konu talep, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkindaki Yénetmeligin 10
uncu maddesinin tguncl fikrasinda diizenlenen fon tercihi ve dagiiminda degisiklik yapma hakki
hesabinda dikkate alinmaz. Ayni gun iginde (saat 11:00'e kadar) birden fazla degisiklik talebi
yapilmasi halinde, degisiklik hakkinin yalnizca birinin kullanildigi kabul edilir ve son yapilan degisiklik
gegerli olur. Ayni glin icinde (saat 11:00'den sonra) yapilan tiim degisiklikler yapildiklari an itibariyla
gecerli olur ve her biri degisiklik yapma hakkindan ayn ayri indirilir. 3 Oncil madde kapsaminda
portfdy yoOnetim sirketlerince yapilacak fon dagilimi degisiklikleri de Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkindaki Yénetmeligin 10 uncu maddesinin Ggiinci fikrasinda dizenlenen fon tercihi ve

dagihminda degisiklik yapma hakki sinirina dahildir.

Fon Tercih ve Fon Dagihmi Degisikligi Hakkinin Devri

MADDE 3 - (1) ligisine gére katiimci, sponsor veya igveren fon tercih ve fon dagilimi
degdisikligi hakkini Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul) tarafindan portféy yéneticili§i yapmak tzere
yetkilendirilmis portféy yénetim sirketlerine devredebilir.

(2) Devir talebi, ilgili portfdy yonetim sirketine iletiimek Uzere emeklilik sirketine yapilir. Emeklilik
sirketi, sisteme girig asamasinda veya sonrasinda katilimcilardan bu yénde talep toplayabilir. Devir
islemine karar veriimesi durumunda emeklilik sirketi; katiimci ve portfdy yonetim sirketinin iletisim
kurmasina aracilik eder, taraflarin iletigim bilgilerini paylasr.

(3) Fon tercih ve fon dagilimi degisikligi hakkini hakki kendisine devredilen portfoy yénetim
sirketi, risk profil anketi sonuglarini ve piyasa kosullarini dikkate alarak, katilimcilarin fon tercih ve fon
dagilimi degisikliklerini, portféy yonetim sézlesmesi yirirlikte oldugu sirece ve sézlesme hikimleri
dahilinde vekil sifatiyla gergeklestirir. Devir hakki, emeklilik sézlesmesi veya sertifika J,pazﬁmdﬁg‘
gergeklestirilir ve katiimcinin emeklilik planinda yer alan fonlar ile sinirlidir. /’/‘;ﬁ ‘-éﬁ"*’ h:%,_

(4) Katihmciya ait emeklilik s6zlesmesi veya sertifika ayni sirkette kalmaya devanﬁf;ettiﬁ}:sﬁ?%bg.-
portféy yonetim sézlesmesi gegerliligini korur ve devir hakki igin herhangi bir bitis tarihi bélfrqje/n% ;
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Ancak, soézlesmenin kurulmasini izleyen birinci yihn sonunda, katiimci veya portféy yonetim
sirketinin talep etmesi halinde sézlesme sonlandirilabilir. Katiimcinin birikimini bagka bir emeklilik
sirketine aktarmasi halinde, portféy yonetim soézlesmesinin tadil edilmesi veya sonlandiriimasi
gerekir.

(5) Portfoy yonetim sézlesmesinde, sadece bireysel emeklilik yatinnm fonlarinin fon tercih ve fon
dagihmi degisikligi hakkinin devri kararlastirilir. S6z konusu sézlesmede, Kurul tarafindan belirlenen
asgari igerige ilave olarak asagida yer alan hususlara yer verilir.

a) Emeklilik sézlesmesinin ayni sirkette yorirlikte kalmaya devam ettigi ve sézlesmenin
kurulmasini izleyen bir yillik strenin sonunda taraflardan birinin portfdy yénetim sézlegsmesini sona
erdirme talebi olmadigi stirece portfdy yonetim sézlesmesinin gecerliligini koruyacag: bilgisi,

b) Portféy yonetim sirketi tarafindan herhangi bir getiri garantisi verilmedigi bilgisi,

c) Katilimcinin, portféy yonetim sézlesmesi devam ettigi strece fon tercih ve fon dagiimi
degisikligi yapamayacag bilgisi,

¢) Katiimciya risk profil anketinin uygulanmasinin zorunlu oldugu bilgisi ve s6zlegsme eki olarak
risk profil anketi,

d) Fon devir hakkina konu sézlesme/sertifika bilgileri (birden fazla olabilir),

e) Yilik dénemler halinde yapilacak bilgilendirmenin hangi iletisim araci ile yapilacagt.

(6) Portfoy yonetim sézlesmesinin bir niishasi duzenlendidi anda katilimciya verilir ve bir
nushas! ilgili emeklilik sirketine iletilir. Portfoy yonetim sirketi, portféy ydnetim sézlesmesini,
sbzlesmenin sonlanmasini miteakip bes yil boyunca muhafaza eder ve talep edilmesi halinde
Mustesarliga sunar.

(7) Portféy yonetim sozlesmesinin bir érnegini alan emeklilik sirketi, ilgili portfdy yénetim
sirketine, kendi internet sitesinde katilimci, sponsor veya igveren adina olusturulan guvenli sayfadan,
kullanici bilgileri ile sifreli erigim imkani saglar. Portféy yonetim sirketi, sadece katilimciya ait birikim
tutarina ve emeklilik plani kapsamindaki fonlara (devlet katkisi dahil) iliskin bilgilere erigebilir. Portféy
yonetim sirketi, fon tercih ve fon dagilimi degisikligi talimati diginda herhangi bir yetki kullanamaz.

(8) Emeklilik girketi, portfoéy yonetim stézlesmesi devam ettidi strece, katilimcinin fon tercih ve
dagihmi degisikligi islemi gerceklestirememesini saglayacak sistemsel tedbirleri alir ve katilimcidan
gelecek fon tercih ve fon dagilimi degisiklik taleplerini dikkate almaz. Portféy yénetim sdzlegsmesinin
sona ermesi halinde, durum katilimci veya portféy yonetim sirketi tarafindan bes iggiint iginde ilgili
sirkete bildirilir. Sézlesmenin sonlandigi bilgisini alan sirket, sistem Uzerinde tanimlamis oldugu
kisitlar devir 6ncesi duruma getirir ve erigim yetkilerini yeniden dizenler.

(9) Portféy yonetim sirketi, portféy yonetim sdzlesmesinde belirlenen iletisim araci ile katilimciy!
yilda en az bir defa, asgari olarak agagidaki hususlarda bilgilendirir.

a) Katiimcinin mevcut emeklilik fonu dagilimi, séz konusu fonlarin yillik ve varsa son ug vepey: %.‘

yillik getiri oranlan ile performans 6l¢ttld ve ayni tirde yer alan tum emeklilik yatirim fonlrarlmrﬁ yﬂle
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b) Katilimcinin birikim tutari, getiri tutari ile yillik, son ¢ ve bes yillik getiri oranlari, § ,\ g’

ve varsa son Ug¢ ve bes yillik getiri oranlari ile genel sektor ortalamasi,
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¢) Katilimeinin devlet katkisi hesabina iligkin bilgiler (hak kazanilan tutar, getiri tutari vb.)

(10) Katihmcinin fon tercih ve fon dagihmi degisikligi hakkini devralan portféy yénetim sirketi,
sunacag! hizmetlerde Kurul tarafindan ilgili mevzuatta belirlenen ilke ve kurallara uymak zorundadir.
Kurul tarafindan, faaliyet izni ve/veya yetki belgesi iptal edilen veya faaliyeti gegici olarak durdurulan
portféy yonetim sirketinin portfdy yonetim sézlesmesi gecerliligini kaybederek kendilijinden sona
erer. Bu durumda emeklilik sirketi, sistemini devir 6éncesi duruma getirmekle ve erisim yetkilerini
yeniden duzenlemekle yukimludar.

(11) Emeklilik sirketi aracilik edecegi portfédy yonetim sirketlerini serbestce belirleyebilir.
Emeklilik sirketi ile portfdy yonetim sirketi arasinda asa@idaki hususlarin belirlendigi bir s6zlesme
imzalanir.

a) Katihmcinin &édeyecedi hizmet bedelinin tahsilatina emeklilik sirketinin aracilik edip
etmeyecedi,

b) Portféy yonetim sirketi ile katiimci arasinda dizenlenecek olan portféy yénetim
sézlegmesinin imzalanmasina emeklilik sirketinin aracilik edip etmeyecegi,

¢) Bu maddenin 9 uncu fikrasi kapsaminda, yapilacak bilgilendirmenin katihmcilara iletimesine
emeklilik sirketinin aracilik edip etmeyecegi,

¢) Portfoy yonetim sirketinden alacaklari hizmete iligkin olarak katilimcilardan gelebilecek bilgi
talebi, 6neri ve sikayetlerin karsilanmasina emeklilik sirketinin aracilik edip etmeyecegi,

d) 2017/20 sayili Risk Profil Anketine lliskin Genelge’nin birinci maddesinin (b) fikrasi
kapsaminda gergeklestirilen risk profili anketinin hangi tarafca gerceklestirilecegi. (anketin emeklilik
sirketi tarafindan yapilmasi halinde, verilen yanitlar portféy yonetim sirketi ile paylasilir.)

(12) Hizmet bedeli, bireysel emeklilik sisteminde yer alan mevcut kesintilerden bagimsiz olarak

tahsil edilir. Emeklilik girketi, hizmet bedelini ek fayda olarak katilimci adina kargilayabilir.

Yirirlik
MADDE 4 - (1) Bu Genelge 01.01.2018 tarihinde yururliige girer.




